1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Politehnica Timisoara

1.2 Facultatea ! / Departamentul?

Stiinte ale Comunicarii/Comunicare si Limbi Straine

1.3 Domeniul de studii (denumire/cod?)

Filologie/50 10 10

1.4 Ciclul de studii

Master

1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)

Traducere, Interpretare si Noile Tehnologii/50 10 10/Master

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativa*

Servicii de traducere si interpretare / DA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Daniel Dejica-Cartis

2.3 Titularul activitatilor aplicative®

Prof. univ. dr. Daniel Dejica-Cartis

2.4 Anul de studiu® [ Il

| 2.5 Semestrul

1 | 2.6 Tipul de evaluare

| E | 2.7 Regimul disciplinei’ | DO

3. Timp total estimat - ore pe semestru (activitati directe (asistate integral), activitati asistate partial si activitati neasistate?®)

3.1 Numar de ore asistate . . . .
; RPN 3 ,din care: ore curs 1 ore seminar/laborator/proiect 2
integral/saptamana
3.1* Numéir total de ore asistate : . ' .
integralisem. 42 ,din care: | ore curs 14 | ore seminar/laborator/proiect 28
3.2 Numar total de ore desfasurate on-line . . . .
3 ) ; , din care: ore curs ore seminar/laborator/proiect
asistate integral/sem.
“ . . ore elaborare
3.3 Numar Eie ore asistate din care: ore proiect, ore lucrare de
partial/saptamana cercetare practica . .
; disertatie
3.3* Numar total de ore asistate partial/ . . ore proiect ore ore elaborare
; , din care: . lucrare de
semestru cercetare practica . )
disertatie
3.4 Numar de ore activitati neasistate/ 7,7 ,din ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
saptdmana care: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 2
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 37
casa si referate, portofolii si eseuri '
3.4* Numar total de ore activitati 108 , din ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 43
neasistate/ semestru care: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs,
et SR 43
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 29
casa si referate, portofolii si eseuri
3.5 Total ore/saptamana’® 10,7
3.5* Total ore/semestru 150
3.6 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

¢ Cunoasterea limbii engleze la nivel B1 (conform Cadrului European de Referinta)

1 Se nscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studii caruia fi apartine disciplina.

2 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

3 Se nscrie codul prevazut in HG — privind aprobarea domeniilor si programelor de studii universitare de master, actualizata anual.
“ Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatdmant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplina de aprofundare (DA), disciplina de cunoastere avansata
(DCAV), discipina de sinteza (DS) sau disciplina complementara (DC).
5 Prin activitatj aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).
8 Anul de studii la care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.
7 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplind impusa (DI) sau disciplina obligatorie (DOb)-pentru alte domenii fundamentale de studii oferite de UPT

sau disciplina optionala (DO).

81n cadrul UPT, numarul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.9* se obtin prin inmultirea cu 14 (saptamani) a numarului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.9.
¢ Numarul de ore total/saptdamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.8.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Conexiune la Internet, proiector / televizor

5.2 de desfasurare a activitatilor practice | e Sala cu proiector, calculatoare, conexiune Internet, softuri dedicate

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

Competente
specifice

Explica si utilizeaza concepte, principii si metode specifice cercetarii traductologice
Adapteaza lingvistic, cultural si functional textul sursa, cu pastrarea sensului mesajului original

Utilizeaza adecvat instrumentele de traducere asistata de calculator pentru optimizarea activitatii de
traducere

Evalueaza critic corectitudinea si adecvarea unei traduceri
Utilizeaza tehnici si metode avansate de documentare traditionala si online, in vederea traducerii

Competentele
profesionale n
care se inscriu
competentele
specifice

C1. Traduce texte

C3. Respecta standardele de calitate in traducere

C4. Utilizeaza traducerea asistata de calculator

C7. Imbunatateste textele traduse

C13. Efectueaza adaptarea cultural-lingvistica a textelor

Competentele
transversale n

CT1. Lucreaza eficient
CT2. Planifica

care se nscriu
competentele
specifice

o CT5. Efectueaza cautari pe internet

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Dezvoltarea cunostintelor si formarea deprinderilor necesare pentru oferirea de servicii

7.1 Obiectivul general al disciplinei de traducere calitative

Formarea competentei de adaptare adecvata a textului sursa din limba engleza pentru
piata roméaneasca, tindnd cont de particularitatile lingvistice, culturale si functionale
Dezvoltarea deprinderilor de documentare (traditionala si online)

Dezvoltarea competentelor de utilizare a instrumentelor de traducere asistata de
calculator

Consolidarea competentei de evaluarea critica a corectitudinii si adecvarii unei traduceri

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Numar de ore Din care on-line Metode de
predare
1. Aspecte introductive. Rolul social al traducatorului. 2 Pregelere
Imaginea si statutul traducatorului contemporan interactiva cu
2. Dimensiunea interpersonala a profesiei de traducator. suport digital,
Comunicarea interna — in cadrul firmelor de traducere explicatia,

sau in cadrul echipelor de traducere de dimensiuni
mari sau mici. Comunicarea externa — cu clientii sau
cu colaboratorii externi

3. Piata traducerilor. Evolutie, caracteristici si cerinte
actuale pe piata traducerilor. Tipuri de proiecte de
traducere. Fluxul traducerilor in companii.

4. Standarde de calitate pentru traduceri. Clasificare si
caracteristici.

exemplificarea,
demonstratie
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8.2 Activitati aplicativel* Numar de ore Din care on-line Metode de
predare
1.Crearea unor situatii de traducere care sa evidentieze Analiza, analiza
rolul si statutul traducatorilor in functie de tara sau comparativa,

firma n care sunt angajati

2. Simularea unor situatii de comunicare interne si externe
specifice companiilor de traducere

3.Realizarea unor proiecte de traducere care au la baza
fluxuri de traducere diferite

4. Activitati de evaluare a traducerilor conform standardelor
de calitate.

studiu de caz,
brainstorming,
activitati
individuale si de
grup

Bibliografie!?

2020.

Series. 2020.

4. Gouadec, D., Translation as a Profession, John Benjamins, Amsterdam, 2007.

1. Dejica, D. & G. Hansen, P. Sandrini, |. Para (eds.) Language in the Digital Era. Challenges and
Perspectives. Warsaw, Berlin: DeGruyter. 2016.
2. Dejica, D. & A. Dejica-Cartis. 'The Multidimensional Translator. Roles and Responsibilities' in Dejica, Daniel
& Carlo Eugeni, Anca Dejica-Cartis (eds.). Translation Studies and Information Technology - New Pathways
for Researchers, Teachers and Professionals. Timisoara: Editura Politehnica, Translation Studies Series.

3. Dejica, D & C. Eugeni, A. Dejica-Cartis (eds.). Translation Studies and Information Technology - New
Pathways for Researchers, Teachers and Professionals. Timisoara: Editura Politehnica, Translation Studies

10 Cel putin un un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei. De asemenea, cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru discipling, lucrare de

circulatie nationala si internationald, existenta in biblioteca UPT.

11 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 6. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in liniile

tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.

12 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.



http://ec.europa.eu/dgs/translation/publications/studies/translation_profession_en.pdf

5. Moorkens, J & S. Castilho, F. Gaspari, S. Doherty. Translation Quality Assessment. From Principles to
Practice. Springer 2018.

6. Pym, A., F. Grin, C. Sfreddo, L. J. Chan. 2012. The status of the translation profession in the European
Union http://ec.europa.eu/dgs/translation/publications/studies/translation_profession_en.pdf

7. Samuelsson-Brown, G. Managing Translation Services. UK: Multilingual Matters. 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e  Continutul disciplinei este adaptat specificului programului de studii si a fost stabilit in urma discutiilor cu reprezentanti ai
comunitatii academice si profesionale. Continutul disciplinei reflecta tendintele actuale in domeniul traducerii cu ajutorul

noilor tehnologii.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare®® 10.2 Metode de evaluare N
nota finala

Nota 5 se acorda pentru
obtinerea a %2 din punctaj;
nota 10 se acorda pentru
10.4 Curs insusirea corecta si integrala | 2 testari de evaluarea a cunostintelor 30%
a notiunilor teoretice si
capacitatea de a le utiliza
adecvat in aplicatii practice

S: Calitatea activitatilor de
seminar, frecventa

10.5 Activitati aplicative | raspunsurilor, frecventa Evaluare pe parcurs a activitatii 40%
participarii, conform
regulamentului UPT

L:

P:

Pr:

Tc-R: Teme de casa si
Realizarea unui proiect de
traducere (activitate in
echipa): Gradul de
respectare a principiilor si
etapelor specifice activitatii
de traducere, gradul de
acuratete si relevanta a
traducerii

Evaluare pe parcurs a temelor/proiectului,

e 30%
evaluarea produsului final

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si modul in care se verifica
stapanirea lui)'®

e  Explicarea conceptului de servicii de traducere

e  Explicarea unor situatii de comunicare interna si externa specifice traducerilor
e  Cunoasterea fluxurilor de traducere in companii

e  Cunoasterea standardelor de traducere

- Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N
(semnatura) (semnatura)
08.09.2024 Prof. dr. habil. Daniel DEJICA-CARTIS Prof. dr. habil. Daniel DEJICA-CARTIS

13 Fisele disciplinelor trebuie s& contina procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea ponderilor
atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare trebuie sa corespunda tuturor activitatilor prevazute in planul de invatamant (curs, seminar, laborator, proiect), precum
si formelor de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)

14 Tc-R=teme de casa - Referate

15 Pentru acest punct se recomanda consultarea “Ghidului de completare a Fisei disciplinei” de la adresa:
http://www.upt.ro/img/files/2018-2019/calitate/Ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf



http://ec.europa.eu/dgs/translation/publications/studies/translation_profession_en.pdf
http://www.upt.ro/img/files/2018-2019/calitate/Ghid_de_completare_fisa_disciplinei.pdf

Director de departament Decan
. P Data avizarii in Consiliul Facultatii'® N
(semnatura) (semnatura)

Prof. dr. habil. Vasile GHERHES 20.10.2024 Prof. dr. habil. Daniel DEJICA-CARTIS

16 Avizarea Fisei disciplinei a fost precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii.



